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Rezumat
Meritologie versus meritocratie ca factor
de culturalizare

Actualmente, 1n sistemul socio-cultural, ca si in cel
educational, sunt elaborate unele ideologii bazate pe merit:
ideologia selectiei, de natura liberald si ideologia refuzului
selectiei, de natura democratica. Discutiile privind merito-
logia se inscriu in problematica socio-culturala si sunt pri-
vite ca un simptom al democratizarii si egalizarii sanselor
de ascensiune socio-culturald. Esenta idealului meritologi-
ei devine ideea ca daca toti au sanse egale, atunci castigato-
rii isi merita succesul. In scoala modern totul trebuie si se
articuleze egalitatii i meritului. Meritocratia si meritologia
sunt principii ale dreptatii. Preocuparea principald a meri-
tologiei presupune un sir de credinte: credinta in educatie,
in dreptate, 1n rezultat, in nediscriminare. Meritologia asi-
gurd sansa ca elevul sa demonstreze capacitatile sale. La zi,
scoala se confruntd cu o serie de probleme carora trebuie
sa le faca fatd si dintr-o perspectiva socio-culturald. Cand
vorbim de sanse egale pentru toti elevii, aceasta nu inseam-
nd ca toti sunt egali, ci ca pot aspira §i pot concura la toate
pozitiile sociale cu sanse egale. Selectarea dupad merite §i
acceptarea inegalitatii bazate pe merite presupune, de fapt,

Cuvinte-cheie: merit, meritocratie, meritologie, ideo-
logia selectiei, culturalizare, acces egal la educatie, educa-
tie de elita, educatie elitista.

Pesrome
MepHTOJI0THSA Versus MEpUTOKpPaTHS Kak (pakTop
KYJIbTYPHOT0 PA3BHTHA

B HacTosiee BpeMs B COLMOKYIBTYpHOM, a TakXke B
00pa3oBaTeNnbHON CHCTEME BRIPaOOTaH Psil UICOIOTH, OC-
HOBaHHBIX Ha 3aCIIyTrax: MIEOJIOrHs 0TOOpa JIOeparIbHOTo
XapakTepa M WJICOJIOTHs 0TKaza OT 0TOOpa JAeMOKpaTHye-
ckoro xapakrepa. OOCYXIECHUSI MEPUTOJOTHH SBIISIOTCS
YaCcThIO COLIMOKYJIBTYPHBIX BOIIPOCOB U PaCCMATPUBAIOTCS
KaK CUMIITOM J€MOKPATH3allMX H YPaBHUBAHUS BO3MOXKHO-
CTeH I COUUOKYIBTYpHOIro BocxoxaeHus. CyTh uaeana
MEPUTOJIOTHHU 3aKJII0YAETCs B TOM, UTO €CJIU y BCEX PaBHbBIE
IIAHCHI, TO MOOEANTENN 3aciIyXUBAalOT CBOEro ycnexa. B
COBPEMEHHOH HIKOJIE BCE JJOJKHO OBITH CHOPMYIIMPOBAHO
Ha OCHOBE PABEHCTBA U JOCTOMHCTB. MEpPUTOKpaTHs U Me-
PUTOJIOTUS — ITO NMPUHLHUIBI COpaBeATUBOCTH. OCHOBHAs
3aj]a4a MEPUTOJIOTHH CBsI3aHa C PAIOM yOeK/IeHHH: Bepa B
00pa3oBaHMe, B CIIPaBEIMBOCTD M, KaK CIEACTBHE, B He-
JUCKPUMHUHALUIO. MepHUTONIOrus JaeT BO3MOXKHOCTD yde-
HUKY HPOAEMOHCTPHPOBATh CBOM criocoOHocTH. Ceromns
IIKOJIa CTAJIKUBACTCS C PAAOM MpoOIIeM, KOTOPBIM el TIpH-
XOJUTCSI MPOTUBOCTOATh C COL[MANIBHO-KYJIBTYPHOU TOYKHU
3penust. Korma Mbl TOBOPHM O PaBHBIX BO3MOXKHOCTAX TS
BCEX yYalllUXCsl, TO HE O3HAYAET, 4YTO BCE PaBHBI, HO YTO
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OHHU MOTYT CTPEMHTBCSI U KOHKYPHPOBATh HAa BCEX COILH-
QJIBHBIX MTO3HULSIX, HCXOAS U3 PABHBIX BO3MOXKHOCTEH. BbI-
00p Ha OCHOBE 3aCIJIyT W IPUHATHE HEPABEHCTBA, OCHOBAH-
HOTO Ha 3aciyrax, (pakTHYeCKH MpennonaraeT peanbHOoe
PaBEHCTBO BO3MO)KHOCTEM.

KoaroueBble cj10Ba: 3aCITyTH, MEPUTOKPATHS, MEPUTO-
JIOTHS, UICOJIOTHS 0TO0pa, KYJIbTYPHOE Pa3BUTHE, PAaBHBIA
JOCTYTI K 00pa30BaHMIO, SIMUTHOE 00pa30BaHuUE, SIUTAPHOE
oOpa3oBaHHe.

Summary
Meritology versus meritocracy as a factor
of culturalization

Currently, in the socio-cultural system, as well as in
the educational one, some ideologies based on merit are
elaborated: the ideology of selection, of a liberal nature,
and the ideology of the refusal of selection, of a democratic
nature. Discussions on meritology are part of socio-cultural
issues and are seen as a symptom of democratization and
equalization of opportunities for socio-cultural ascension.
The essence of the ideal of meritology is that if everyone
has equal chances, then the winners deserve their success.
In the modern school, everything must be articulated in the
basis of equality and merit. Meritocracy and meritology
are principles of justice. The main concern of meritology
involves a series of beliefs: belief in education and in jus-
tice, and as a result, in non-discrimination. Meritology pro-
vides the chance for the student to demonstrate his abilities.
Today, the school faces a series of problems that it must
face from a socio-cultural perspective. When we talk about
equal opportunities for all students, this does not mean that
everyone is equal, but that they can strive and compete in
all social positions based on equal opportunities. Merit se-
lection and acceptance of merit-based inequality presup-
poses, in fact, a real equality of opportunity.

Key words: merit, meritocracy, meritology, selection
ideology, culturalization, equal access to education, elite
education, elitist education.

Introducere

Se stie bine faptul ca cultura este ceea ce rama-
ne dupa ce ai uitat tot ceea ce ai invatat, desi con-
ceptul de cultura este utilizat ca sinonim cu educa-
tia sau invatamantul. Toti stim ca ea este ceea ce ne
sustine, dar niciunul dintre noi nu stie destul ca sa
poata spune ce este cultura. A face un act de cultura
nu inseamna altceva decat mit-teilen (in germana
a comunica, a transmite), adica a imparti cu altci-
neva un lucru care, prin impartire, in loc sa scada,
sporeste. In acest sens, toate cunostintele, virtutile,
perfectiondrile posibile ale unui om nu ne pot de-
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termina sa-i atribuim calitatea de a fi cult, daca ele
actioneaza numai ca adaosuri care raman, in fond,
in afara lui (Rambu 2006: 32-33). ,,Viitorul unei
natiuni este hotdrat de modul in care aceasta isi pre-
gateste tineretul”, afirma inca in secolele XV-XVI
marele umanist olandez Erasmus. Oamenii se for-
meaza si se educd cu greutate, disponibilitatea unor
resurse umane decente fiind sever conditionata de
factori cu actiune pe termen lung, plecand de la me-
diul de familie din copildrie, mediul socio-cultural
in ansamblu, calitatea educatiei preuniversitare etc.
Culturalizarea, astfel, este o completare necesara a
naturii umane, este ceea ce nu stim ca se petrece cu
noi, este o putere a spiritului (Frangapol 2019: 20).

In felul acesta, apare o ratiune epistemici a
abordarii meritocratiei in procesul de educatie
printr-o diversitate fenomenala a acesteia, diversi-
tate ce poate fi raportatd deductiv la un proces de
culturalizare a personalitatii, reevaludnd o anumita
ordine constituitd progresiv. Ipostazierea fenome-
nului meritocratic in contextul pedagogic de cultura
urmareste, oricare ar fi scopurile sale imediate, o
abordare rationald sau ceea ce noi am numit factor
de culturalizare. In felul acesta, incercim sa promo-
vam o idee viguroasd, cea de meritologie in inva-
tare, reluata pe baze analitice. Aceastd abordare se
doreste a fi o contributie la un demers constructiv
ce isi propune sa participe la clarificarea esentelor
principiului meritologic in invatare.

Traditiile meritocratice ale scolii sunt puternice
si 151 au originea in timpuri stravechi. Meritocratia
scolara debuteaza, probabil, o datd cu primele for-
me de organizare scolard, incd din anii 1800, conso-
lidate prin Legea lui Cuza din 1864 si care continua
evolutiv pana in zilele noastre. Dintotdeauna, elevii
merituosi erau recunoscuti §i primeau premii §i re-
compense. In timp, meritul scolar si meritul social
au devenit solidare in teorie si in practicd. Lumea
a inteles faptul ca scoala reprezintd sau poate re-
prezenta o sansa pentru a ,.,evada” dintr-o lume sau
dintr-o comunitate mai putin prielnicd (Manolescu
2019: 196).

Actualmente, dupa cum afirma M. Manolescu,
practic se prefigureaza doua ideologii: ideologia se-
lectiei bazatd pe merite scolare (de sorginte libera-
13) si ideologia refuzului selectiei, in baza dreptului
la educatie (de sorginte democratica). Reusita sau
nereusita sociala sunt din ce in ce mai mult asociate
cu scoala. Scoala, prin ceea ce face, promoveaza
increderea in meritocratie. In acelasi timp, accesul
liber la educatie genereazd din ce In ce mai mul-
te semne de intrebare privind meritocratia scolara.

Desigur, meritocratia scolara si meritocratia sociala
imbraca forme diferite, in contexte diferite (Mano-
lescu 2019: 203-204).

Un adevar binecunoscut de toatd lumea civili-
zata este faptul ca, astdzi, in secolul XXI, o natiune
ndzuieste cdtre o societate a valorilor, a meritocrati-
ei. Sistemul socio-cultural s1 de educatie reclama a
fi structurat in asa fel incat sa fie capabil sa selecte-
ze pe cei care au valoare, talent, energie si, mai ales,
caracter, care sa constituie generatia urmatoare de
lideri pentru fiecare segment al societatii. A oferi
oportunitati egale pentru fiecare din cetatenii unei
tari si acestia sd fie promovati numai pe criteriul
valorii, al meritului, constituie un aspect al justitiei
sociale. O tara care esueaza sa incurajeze, sd spri-
jine dezvoltarea talentului si a capacitatii creatoare
din fiecare individ poate fi in mare dificultate, fiind-
ca, se stie, calitatea unei natiuni depinde, in cea mai
mare masurd, de elitele sale (Frangapol 2019: 47).

In acest context, meritocratia ar putea si incu-
rajeze obtinerea bunurilor si a serviciilor in raport
cu meritele individuale. Astfel, inclusiv ocuparea
posturilor, ar putea sa se facad in raport cu meritele
individuale. Arbitrariul ar disparea in procesele de
selectie a personalului. Educatia ar cultiva meritele
in raport cu competentele si eforturile individuale.

Pe de alta parte, si in meritocratie exista riscul
ca oportunitatile sa nu fie distribuite Tn mod egal.
Un rol important in definirea principiului merito-
cratiei 1l are modul in care este condusa societatea.
Gasirea unei ,,lumi noi” poate insemna parasirea
propriului sistem de valori si Inlocuirea acestuia
cu un sistem care poate insemna mostenirea tutu-
ror avantajelor de catre urmasi, initial castigate prin
merite personale. Dorinta de a trai un alt tip de viata
poate conduce la dorinta de a trai 1n alta lume. Este
evident ca modelele parentale joaca un rol impor-
tant In modelarea fiecdrui individ. Dar un copil nu
este produsul doar al meritelor familiei lui, al mate-
rialului genetic, el reprezintd si meritele societatii,
ale contextelor culturale in care evolueaza. Copiii
care se nasc in conditii precare doresc, atunci cand
inteleg sensurile ascunse ale vietii, sd acumuleze in-
formatie, sa se educe si sa participe plenar la luarea
deciziilor, la conducere si la modelarea culturala.

Plecand de la aceste consideratii §i asociin-
du-ne unui punct de vedere analitic asupra notiu-
nii de meritocratie, incercam sa obtinem o imagine
reverentiald asupra notiunii de meritologie, perti-
nentd pentru mai multe domenii pedagogice si sus-
ceptibila de a transgresa limitele unei definiri parti-
culare. Configurandu-se, initial, ca un principiu in
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invatamant, capabil sa organizeze Tn mod riguros
domeniul invatarii eficiente si calitative, acesta ur-
mareste adevarul empiric, raportandu-se la propria
coerenta internd. Astfel, adevarata ratiune a aces-
tei pozitii trebuie cdutatd in prezenta consideratii-
lor epistemologice vizand procedurile de descriere
efectiva si, mai ales, in elementele de constructie
demonstrata.

Meritologia si rolul ei socio-cultural

Meritocratia este un termen larg vehiculat prin
deceniile sase—sapte ale secolului trecut in limba-
jele filosofic, sociologic, jurnalistic si altele, de-
semnand situatia In care pozitiile sociale i recom-
pensele asociate acestora (venit, putere, prestigiu,
privilegii etc.) nu sunt mostenite, ci dobandite de
indivizi in functie de calitatile si meritele lor per-
sonale. Meritocratia este consideratd un simptom
al democratizarii, permeabilitdtii si egalizérii san-
selor de ascensiune socio-culturald. La un moment
dat, cresterea continua a indicilor de mobilitate so-
ciala, aparenta slabire a mecanismelor de prescriere
in favoarea celor de dobandire a statusului social si
conditionarea tot mai accentuatd a nivelului aces-
tuia de catre nivelul de educatie, au subliniat ideea
ca societatile industriale avansate intra intr-o ,.erd a
meritocratiei”.

Intr-o scoald democratica si moderna, totul ar
trebuie sa se articuleze egalitatii si meritului. Me-
ritul este un principiu esential al dreptatii: ,,dans
ce cadre, I'ecole et a la fois centrale et juste parce
que chacun peut y reussir en fonction de ses efforts
et de ses qualites” (Dubet, Duru-Bellat 2004: 106).
Astazi, din punct de vedere formal, toti elevii pot
pretinde la excelentd, deoarece fiecare poate, in
principiu, trece prin filiere prestigioase in conditiile
cand rezultatele lor scolare ii autorizeaza. Scoala
meritocraticd este foarte importantd, deoarece face
din scoala un agent principal de selectare scolara,
sociala si culturala.

De fapt, astazi scoala se transforma fundamen-
tal intr-o scoala democratica, ale carei principii sunt
egalitatea de sanse si de acces, generalizarea inva-
tamantului, obligativitatea pe anumite trepte etc.
Cu toate acestea, performantele scolare ale elevilor
au fost si sunt inegale din diferite ratiuni: sociale,
psihoindividuale, pedagogice, culturale etc. Este
important ca scoala sa recapete cateva din caracte-
risticile ei de sanctuar, dar este vorba de un sanc-
tuar special, un sanctuar cultural, care nu mai este
un spatiu sacru rupt de lume, ci un sanctuar care
protejeaza timpul si personalitatea copilului si ado-
lescentului (Manolescu 2019: 37-38).

Cuvantul meritocratie este adesea utilizat in
zilele noastre pentru a descrie un tip de societate
in care bogdtia si pozitia sociala sunt obtinute in
principal prin competitie sau prin talent si com-
petentd demonstrate. Principalul este cd o pozitie
investitd cu responsabilitati si prestigiu socio-cul-
tural trebuie dobandita, nu mostenitd sau obtinuta
prin criterii arbitrare. Meritocratia inseamna pu-
terea celor mai buni, a excelentilor (kratos din gr.
inseamna putere), inseamna suveranitatea meritului.
Meritologia, la randul sau, o plasam in sirul notiu-
nilor din pedagogie, care indica obtinerea unui re-
zultat personal in baza meritului sau a superioritatii
personale. Gandul sau convingerea meritologica este
ca lumea este corectd si ca fiecare primeste ceea ce
meritd. Notiunea de meritologie vine etimologic din
greaca: meritus-merituos, logos — cuvant, idee, sens,
notiune. Deci meritologia presupune o idee, un logos
despre merit. Heraclit a numit /ogosul ca o necesitate
universal vesnica, reprezentand si legitatile discursu-
lui despre meritului individului. Evident, meritologia
deriva de la meritocratie, fondatorul fiind M. Young,
insd ideea meritocratiei vine inca de la Socrate, care
a formulat principiul unei guvernari ideale — nu cel
care este nascut imparat trebuie sa conduca, ci cel
care are capacitati in a conduce. M. Young considera
ca progresul socio-cultural depinde de combinarea
puterii cu intelectul, depinde de folosirea poten-
tialului si talentului individului. De aceea el vedea
destinatia meritocratiei in intelectualizarea vieii so-
cio-culturale 1 dezvaluirea capacitatilor naturale ale
individului (IInax).

In acest cadru analitic, trebuie sa tinem cont
de faptul ca aceste notiuni constituie — lucru deloc
neglijabil — valori ferme pentru viitoare reconside-
rari, caci actionand asupra procesului de invatare
din perspectiva acestui principiu ele devin garantii
de progres. Chiar negate, ele isi ,,continua drumul”,
obligand procesul sa ,,se deschida” pentru a le in-
globa si a perfectiona procesul ca atare. Se confir-
zare, tendinta de a le considera ca pe un domeniu
distinct. Pedagogia trebuie sa faca loc meritologiei
pentru a putea integra acele elemente ce confera fe-
nomenului de merit un aspect de culturalizare i so-
ciologizare. O atare perceptie ne permite sa legam
intr-o relatie mai supld elemente atat de importan-
te, cum ar fi actiunea sustinuta, efortul, rezultatele,
succesul etc. Sustinem aceasta viziune bazandu-ne
pe observatia ca nu putem separa net aceste doud
notiuni, deoarece 1n acest caz meritologia va pierde
mult din calitatile sale culturale si sociale.
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Trebuie sa observam ca meritologia inseamna
in general inteligenta plus efort, avand obligatia de
a identifica (la fiecare persoand) cat de mai timpuriu
capacitatea acestor calitati, pentru a fi formate se-
lectiv prin promovarea unui sistem educational me-
nit sd incurajeze si sd impuna meritele respective
cat mai repede posibil, in asa fel incat acestea sa se
configureze sub forma unei elite pregatite temeinic
pentru a-§i asuma guvernarea.

In prezent, in Franta, de exemplu, perspecti-
vele asupra meritocratiei au evoluat. Meritul este
o valoare in crestere. Chiar la nivel de politica de
stat se promoveaza sloganul ,,4 munci mai bine, ca
sa traim mai bine!” Aceasta inseamna accent mai
mare pe muncd, pe efortul individual, pe cultura
si responsabilitatea fiecdruia. In consecinti, apare
in prim plan ideea conform careia fiecare are posi-
bilitatea sa se ridice prin munca, prin efort perso-
nal. Intr-o astfel de ideologie in structura meritului
achizitiile (dobandite prin efort) sunt cele care au
prioritate. Mesajul transmis de conceptia merito-
craticd este ca se face dreptate, ca fiecare este ceea
ce este in functie de aptitudinile sale, de meritele
sale, de efortul depus si de rezultatele pe care le
obtine. Evolutia si ascensiunea sociala trebuie sa
depinda, sa fie conditionata de merit. Meritul trebu-
ie sa devinad marele ordonator cultural (Manolescu
2019: 131-133).

Meritologia tine mai mult de morala decat de
lege, de norme de viatd. Meritologia presupune
crearea cadrului de sanse egale in afirmarea me-
ritelor elevilor si o selectie ultrarespectuoasa a
acestor merite innascute sau dobandite personal,
diriguindu-le spre merite recunoscute in plan so-
cio-cultural (Leu: 2013: 52). Notiunea de merito-
cratie a fost folosita pentru prima oara, dupa cum
am mentionat, de catre M. Young in cartea sa ,,As-
censiunea meritocratiei” (1958), intr-un sens pe-
iorativ, care descrie un viitor In care pozitia soci-
ala este determinata de coeficientul de inteligenta
(IQ), plus efort. Ideea principala era ca scoala sa
pregateasca elite care sa-si asume guvernarea. Se
afirma cd trebuie cat mai din timp identificate me-
ritele inteligentei si ale avantului in efort si sa se
ofere un sistem educational de formare, incurajare
si catapultare cat mai rapida spre guvernare a unei
elite bine pregdtite Astfel, ulterior, aceste idei au
definit formula meritocratiei sau a meritologiei.
Dificultatea alegerii notiunii adecvate din acestea
doua: meritocratie si meritologie (ne referim la
scoald), constd nu atat in noutatea si exclusivitatea
lor, cat, mai curand, in faptul ca notiunile au valori

identice, dar niveluri diferite, in functie de aderent
sau opozant.

Un studiu interesant in directia specificarii me-
ritocratiei a fost facut de P. V. Tyulenev, care a emis
un sir de idei relevante. Astfel, autorul afirma ca
succesele in sustinerea copiilor capabili, talentati
au generat acest domeniu strategic — meritologia
(Tromenes 2014).

Daca examinam, dincolo de diversitatea lor
istoricd, teoriile care dau nastere unor raspun-
suri, am putea distinge deci ca ceea ce este bun
de pastrat din meritologie este impulsul de a da
tot ce putem, insa trebuie abandonata ideea ca,
daca avem succes, atunci meritul ne apartine in
totalitate si avem drepturi depline asupra lui. Mai
trebuie eliminat si sentimentul de superioritate,
pe care il confera subit o anumita pozitie fatd de
cel alaturi de care am activat, dar care a raimas in
urmad. Pe masurd ce noi am tot crescut in propriii
nostri ochi, valoarea morala si umana a celuilalt
a tot scazut, pana cand a devenit aproape nula.
Daca acestea sunt consecintele logicii meritolo-
gice, atunci tot ce am expus mai sus poate genera
mai multe intrebari, dar problematica abordata nu
poate fi inteleasd la suprafatd, ca simpld constata-
re, ci numai in §i pornind de la raportul pe care il
stabileste cu procesul de formare a personalitatii
elevului.

Intelectualizarea si culturalizarea presupune,
in acest context, o permanentd frimantare a mintii
individului/elevului, tendinta de a dori sa cunoas-
ca, sa descopere, cautand adevarul, atasament fata
de valorile culturale si morale, limbaj cultivat, ales,
un comportament civilizat, spirit elitist, nevoia de a
oferi solutii, de a fi ascultat, de a ghida, de a trans-
mite ideile sale si celorlalti (Endchescu 2005:184).

Esenta meritocratiei constd in faptul de a oferi
posibilitatea de sanse egale pentru a deveni inegali,
dupa cum afirma cercetétorii In domeniu, existand
o concurenta deschisa pentru a ocupa cele mai rav-
nite locuri, cele mai responsabile si platite slujbe,
iar oamenii devotati si competenti, de regula, reu-
sesc 1n atingerea acestor pozitii (Yekapea). Dar nu
numai talentul si mintea determind pozitia sociald
a persoanei, ci, mai mult, sansa de a-si demonstra
capacitatile sale. Anume aceasta este una din con-
secintele principale ale abordarii principiului meri-
tologiei in invatamant. invatarea riguroasa, eficien-
ta, fundamentala a elevului 1i ofera acestuia sanse
reale de a-si demonstra capacitatea, intelectul, cul-
tura, competentele atat in perioada scolara, cat si
in activitatea ulterioard.



124 ISSN: 1857-2049

REVISTA DE ETNOLOGIE SI CULTUROLOGIE

2021, Volumul XXX

Preluand o idee a lui A. Zhuk, putem afirma
ca una din caracteristicile definitorii ale discursului
meritologic este faptul ca ideile in care se transfor-
ma au o validitate reglatoare. In China, de exemplu,
functioneazd un sir de mecanisme meritocratice,
cum ar fi examenul de stat pentru accederea la o
slujba publica. Criteriile de selectie sunt minimale,
deoarece daca criteriile sunt prea multe, atunci in-
seamna ca ele nu lucreaza. Tot aici este vehiculata
formula ,,selection plus election” / ,selectie plus
alegere” / ,,or00p muttoc Be16Op” (Kyk 2015).

Potentialul formativ al elitopedagogiei

Meritologia este un cuvant magic, fiind si un
factor de sociologizare si culturalizare. in el se
includ multe aspecte, conotatia lui fiind foarte di-
versa. Ideea principald a meritologiei insa este de
a conduce sistemul educational in corespundere cu
cerintele concurentei pe plan mondial. Ea presupu-
ne un ideal socio-cultural la care trebuie sa tinda in
evolutia sa Invatdmantul modern. Meritologia per-
mite de a Tnvinge inertia sistemului pentru a ajun-
ge la performante reale. In acest context, egalitatea
sanselor pentru fiecare elev nu presupune ridicarea
lui pe o anumita scara sociala, cat, mai ales, san-
sele egale pentru fiecare, indiferent de nivelul sau
intelectual, de a-si dezvolta capacitatea si talentul
cu care este Tnzestrat, toate atitudinile de a aprecia
frumosul si profunzimea experientei umane, tot po-
tentialul pentru a dezvolta plenitudinea vietii. Fie-
care elev este un individ pretios, nu, pur si simplu,
un potential element functional al societatii.

Abordarea sociologica si culturologica a edu-
catiei rezidd din faptul ca oricat de pragmatici am
fi, nu putem da la o parte efuziunile educogene ale
mediului cultural in care are loc invatarea. Influenta
socio-culturald isi pune amprenta sigura in procesul
de realizare a educatiei.

Realitatea scolara actuald scoate cu pregnanta
in evidentd, pe de o parte, elitismul bazat pe selec-
tie, iar pe de alta parte, este promovatd generali-
zarea invatamantului care a condus la accesul pro-
gresiv al tuturor elevilor la scoald. Scoala s-a vazut
confruntatd cu o multitudine de probleme, carora
trebuie sa le faca fata dintr-o perspectiva pedagogi-
ca si socio-culturald (Leu 2013: 52).

Asadar, pentru ceea ce urmarim este necesar
sa definim meritologia ca fiind o calitate umana pe
care o recunoastem ca dependenta de vointa noas-
tra, iar promovarea ei ca pe o certitudine este un
fenomen real si are caracteristici specifice. Tocmai
in acest sens, notiunea are relevantd pentru sistemul
educational.

Instituind meritologia ca principiu in inva-
tamant, actualizam astfel si revigoram valentele
euristice ale Tnvatarii, pentru ca, procedand in asa
mod, se stimuleaza aparitia selectiei pozitive, care
traduce, de fapt, aparitia unor similitudini intre
elemente concatenate. Motivul pentru care merito-
logia este mai bine pusa in valoare in procesul de
invatare este evident: este nevoie de un model cu
dominanta cognitiv-spirituala lucrativa, avand ca
fundal actiunile formative echilibrate, recunoscute
ca atare.

In aria acestor reflectii, elitopedagogia poate fi
o directie de cercetare serioasa in stiintele educati-
ei. Ea poate studia geneza formativa a personalitatii
talentate, procesul autoeducatiei si a acelor sisteme
pedagogice care 1i permit sd-si descopere inceputul
creativ (AkcenoB 2011: 263). Educatia elitara sau
de elita este un tip de educatie superioara calitati-
va, avand un caracter deschis, incluzand copiii cu
un intelect inalt dezvoltat, din diverse clase sociale.
Spre deosebire de educatia elitara, educatia elitis-
ta este pentru un cerc restrans, destinatd pentru cei
din familii asigurate, social superioare, ca un sistem
inchis.

Educatia secolului XXI trebuie sa aibad un ca-
racter umanitar-cultural, elita cunostintelor deve-
nind un hegemon al societatilor informationale. Or,
educatia de calitate conduce la aparitia unei elite
de calitate, elita insemnand aici cei care creeazd
noi valori. Elita scolara fiind, Tn acest sens, ceea
ce Insuma in sine tot ce este cel mai valoros, cel
mai bun. Elita nu este un domeniu al privilegiului,
dar o sfera a datoriei: elita are mai multe datorii,
decat drepturi. Omul elitei este omul stiintei, iar
elevul elitei este elevul cunoasterii (Kanapur 2019:
16). Mentionam ca sarcina principala a principiu-
lui meritologic in educatie este de a aduce sistemul
educational in corespundere cu concurenta interna-
tionala. 1dealul societatii informationale este de a
merita pe dreptate, iar orientarea principald afirma
ca este imposibil de a face o buna cariera, fara a
avea o educatie buna. Acest fapt reflecta o neegali-
tate, insa dreapta.

Educatia elitara este analogia unei calitati supe-
rioare, care actioneazd asupra a tot ce este cantitate
si determind prin superioritatea ei alte calitati. Din
punct de vedere dialectic, elita este o forma conti-
nutul careia este elitatea, iar vectorul de dezvoltare
este calitatea. Anume prin aceastd triada (forma,
continut, dezvoltare) elitologia incearca sa desci-
freze codul unei personalitéti aparte. Elita este deci
o superioritate 1n calitate, aceasta este o calitate
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care are o influentd asupra cantitatii si asupra altor
calitati subsecvente (de nivel mai jos). Elita detine
primatul in toate unde este concurenta si produce-
rea calitatii (KapaOymenko 2017: 49).

Lucrurile devin clare atunci cand domeniul
analizei meritologice genereaza o atitudine poziti-
va a miscarilor pasionate de efortul de a ajunge la
nivel superior in actiunile intreprinse. Sub presiu-
nea constrangerilor culturale si sociale, principiul
meritologic are o adecvare originara, imposibil de
anulat. Elevul este modelat de merit aproape in ace-
easi masura in care el insusi 1l modeleaza, aceasta
fiind o calitate care reprezintd conditia esentiald a
elevitatii.

Orientarea educatiel in actualitate se bazeaza
pe sloganul ,,Scoli care gandesc si natiune care in-
vatda”. Accentul trebuie pus pe ideea ,,A studia mai
putin, dar a invita mai mult”. Invitarea trebuie sa
fie constiinta, sd furnizeze cunostinte §i competente
utile pentru viatd OKyx 2017).

Daca elevul este destept (D), inteligent (1),
creativ (C) si depune un anumit efort (E), fapt care
prefigureaza principiul DICE, el trebuie si va primi
tot ceea ce merita. Acest elev trebuie sa lucreze in-
dependent, permanent si sa se afle intr-un proces de
concurentd, care ajutd dezvoltarea. Elevii talentati,
destepti, harnici merita aprecieri pe masurd. Cu cat
elevii se ridica in ierarhia meritologiei, cu atat ei
colaboreaza mai activ cu alti elevi mai destepti, mai
instruiti, mai interesati si astfel ei tind sa ajunga ni-
velul acestora. Ei devin puternic motivati. Pentru
realizarea principiului meritologic in scoala este
nevoie ca elevii sa fie cinstiti, onesti, meditativi.
Onestitatea la nivel superior este garantul succesu-
lui meritologiei.

Indispensabilitatea socio-culturala a scolii astazi
este un fapt real, aceasta fiind institutia care a valori-
ficat si valorifica potentialul si meritele personale ale
elevilor, asumandu-si acest rol si pe care il indepli-
neste mai bine sau mai putin bine. In mentalul ome-
nirii este impregnata ideea potrivit cdreia viata fara
scoald nu se poate. Aceasta a devenit cea mai mare
religie a omenirii. lar efectul de ,,prestigiu personal”
al elevului si ,,prestigiu institutional” al scolii este
din ce in ce mai prezent in dezbateri, in analize, In
documente de politica si strategie educationala (Ma-
nolescu 2019: 18).

Meritologia este elita cunostintelor, este stan-
dardul superior al calitatii, iar secolul XXI mai
este numit i secolul preconizarii, adica a ceea ce
sta in fiecare din noi ca persoana, ceea ce este de
nebiruit Tn noi. $i fiecare primeste dupa merit si

doar ceea ce este al sau. Meritologia este elita vi-
itorului.

Asadar, educatia elitard se prezinta ca o elitare
sistematica orientata a persoanei in baza actuali-
zarii el creative. A ne imagina viitorul fard educatia
elitard de azi, care creeaza un nou personism, este
greu sau chiar imposibil, deoarece intr-o societate
actualad poate supravietui doar acela a carui sistem
socio-cultural si economic este construit optimal
din punct de vedere al progresului stiintific (Leu
2013: 54).

Personizarea incearca sa dezvolte, 1n orice si-
tuatie, cea mai inaltd culturd a competentei posi-
bile a persoanei si in cat mai multe zone posibile.
Dezvoltarea in fiecare elev a abilitatii de a aborda
cunostintele intr-un mod critic $i metacognitiv pre-
conizat este un obiectiv fundamental in conceptia
moderna a educatiei. Personizarea inseamna a avea
o mentalitate de crestere (Cornelius 2017). Men-
talitatea de crestere este un semn al preconizarii, o
abordare valorificatd din ce in ce mai mult al carei
scop este s puna elevii in pozitia de a-si controla
propria invatare.

Elitologia pedagogica este un strat cultural su-
perior 1n sistemul educatiei, avand functii deosebite,
legate de sistem in general, de elaborare a valorilor
si normelor, care asigurd functionarea sistemului,
dezvoltarea lui, orientarea spre miscarea intr-o anu-
mitd directie. Elita in educatie este acea grupa reve-
rentiald la valorile careia se orienteaza tot sistemul.
Exista anumite legitati ale elitologiei — legitdti ale
structurii, legitati de functionalitate, de dezvoltare.
Ashin G. afirmd ca educatia elitara §i elitopeda-
gogia sunt parti componente ale elitologiei ca sti-
intd. Personalismul studiazd personalitatea elitard
care este sensul suprem al civilizatiei, care poate
iesi in afara posibilitatilor sale, sa se inalte deasu-
pra lor. Personalismul tinde sa creeze o pedagogie
care are drept scop trezirea si dezvoltarea straturilor
personale ale omului, stimularea, autoinaltarea per-
soaneli, elitizarea sa. Elita adevarata este aceea care
nu este cauzatd de o intamplare, ,,sus” aflandu-se
elita meritului, a mintii, instruirii, superioritatii in-
telectuale si morale, eruditiei, potentialului creator
(Ammn 2003).

Ajunsi 1n acest punct al analizei, trebuie sa re-
marcdm ca in orice societate exista un dublet cen-
tru-periferie, o structurd sociald ce marcheaza re-
latiile macrosociale de la nivelul societitii, ,.elita
intelectuala” fiind o forma ce poseda valori supe-
rioare, elita ce este singura Tn masurd a ocupa cen-
trul axiologic. ,,Elitele intelectuale vor trebui sa-si
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asume centrul axiologic, cultural. Cand in societate
se produce frictiunea la nivelul straturilor culturale,
deci la nivelul axiologiei, este un semn al crizei so-
ciale” (Samoild 2008: 167).

Potrivit lui Pareto, elita reprezintd o grupare
formata din indivizi a caror calitdfi ating nivelul
cel mai mare de dezvoltare. Elita este caracterizata
prin inteligenta, fortd, culturd, caracter, hotardre
si capacitate de orice fel. In viziunea lui Pareto ,,0
elitd este o marime sociologicd de valoare poziti-
va”. Exista o relatie direct proportionald intre titlul
purtat si calitatile ce tin de acest titlu, astfel incat in
elite se grupeaza indivizii care au capacitafi maxi-
me (Elitele 2010).

Asadar, societatea meritocratica imbind 1in
mod egal un respect egal fata de toti, cu anumite
mici diferente. Nici o societate nu a trait fard eli-
te. Din punctul de vedere al meritocratilor, criteriul
de apartenentd a oamenilor la unul sau la alt strat
socio-cultural ia in seama competentele lor intelec-
tuale si rolul lor in procesele sociale. Este posibil
faptul ca pentru a aparea civilizatia actuald, un anu-
mit procent al omenirii trebuia sa posede acea capa-
citate pe care noi o numim astizi intelect. In stratul
superior al sistemului meritocratic intra oamenii cu
capacitati deosebite (Pe3axos 2013: 35).

Noul sistem educational trebuie sa puna la baza
educatia, formarea omului modern, adaptat la lu-
mea 1n care trdim. Azi trdim un paradox: n ultimii
ani a avut loc o dezvoltare tehnica si tehnologica
socanta, incredibild intr-o perioada atat de scurta,
dar nivelul de constiintd al omului a ramas acelasi.
Omul modern are un nivel de constiintd prea sca-
zut pentru mijloacele tehnice si tehnologia pe care
le are la dispozitie. Copiii nostri trebuie educati cu
mare grija astfel incat specia sa recupereze in cat
mai scurt timp decalajul dintre nivelul de dezvol-
tare tehnologica si nivelul constiintei (Primo 2013:
41-44).

Concluzii

Asadar, examinand specificul notiunilor de me-
ritologie si meritocratie intr-un context pedagogic
referential, s-a atras atentia asupra unui sir aspecte,
ordonate in functie de viziunea chemata sa identifi-
ce fenomene esentiale in ,,intinderea” socio-cultu-
rald a Invatarii. Concret, o prima idee degajata din
demersul analitico-sintetic al meritocratiei si meri-
tologiei indica faptul ca sistemul socio-cultural si
de educatie reclama a fi structurat in asa fel incat
sa fie capabil sa selecteze pe cei care au valoare,
talent, energie si caracter. De asemenea, trebuie sa
precizam ca modificarile produse in scoald conduc

la aceea ca scoala sa recapete citeva din caracte-
risticile ei de sanctuar cultural, care nu mai este un
spatiu sacru rupt de lume, ci un sanctuar care pro-
tejeaza timpul si personalitatea copilului si adoles-
centului. Din aceeasi perspectiva, trebuie sd atra-
gem atentia asupra faptului ca culturalizarea este o
completare necesard a naturii umane, este o putere
a spiritului, idee care este foarte importanta in pro-
cesul de Invatare in baza principiului meritologic.

In fapt, aceasta schimbare de viziune pune in
valoare faptul cd meritologia inseamna inteligenta
plus efort, avand obligatia de a identifica cat de mai
timpuriu capacitatea acestor calitati, pentru a fi for-
mate prin promovarea unui sistem educational me-
nit sd incurajeze si sd impuna meritele respective
cat mai repede posibil, in asa fel incat acestea sa se
configureze sub forma unei elite pregatite temeinic.
Acest fenomen este caracteristic intelectualizarii si
culturalizarii, care presupun o permanenta framan-
tare a mintii elevului, tendinta de a dori sa cunoas-
ca, sa descopere, cautand adevarul, atasament fata
de valorile culturale si morale, un comportament
civilizat, spirit elitist etc. Abordarea sociologica si
culturologica a educatiei rezida din faptul ca oricat
de pragmatici am fi, nu putem da la o parte efuziu-
nile educogene ale mediului cultural in care are loc
invatarea.

in spatiul mental al timpului, elitopedagogia
este o directie de cercetare valoroasd in stiintele
educatiei. Educatia elitara sau de elita este un tip
de educatie superioara calitativa, avand un caracter
deschis, incluzand copiii cu un intelect inalt dezvol-
tat, din diverse clase sociale. Spre deosebire de edu-
catia elitara, educatia elitista este pentru un cerc
restrins, ca un sistem inchis. In context analitic, a
fost formulat si principiul DICE: Daca elevul este
destept (D), inteligent (1), creativ (C) s1 depune un
anumit efort (E), el trebuie si va primi tot ceea ce
meritd. Acest elev trebuie sd lucreze independent,
permanent si sa se afle intr-un proces de concuren-
ta, care ajutd dezvoltarea. Cu cat elevii se ridicd in
ierarhia meritologiei, cu atat ei colaboreaza mai ac-
tiv cu alti elevi. Pentru realizarea principiului meri-
tologic in scoald este nevoie ca elevii sa fie cinstifi,
onesti, meditativi. Onestitatea la nivel superior este
garantul succesului meritologiei.
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